
Unsere Personalabteilung sucht Verstärkung durch einen 

 HR Business Partner (m/w/d)

Wir sind eine mittelständische Fachklinik mit zwei MVZ für Radiologie und 
Nuklearmedizin sowie für Hämatologie, Onkologie, Strahlentherapie  
und Palliativmedizin. Unsere 480 Mitarbeiter betreuen an acht Standorten  
im Elbe-Weser-Raum ambulante wie stationäre Patienten.

Unser Angebot:
 •	�kollegiales, motiviertes Team mit kurzen Wegen und zügigen Entscheidungen

 •	�moderner Arbeitsplatz in einem dynamischen Umfeld

 •	�HVV-ProfiTicket

 •	�Umfangreiches Fitness-Programm durch Mitgliedschaft bei Qualitrain

 •	�hochwertige Kantine mit AG-Zuschuß

 •	�Arbeit im home-office möglich

 •	�Förderung der beruflichen Weiterentwicklung

 •	�beständiger, zukunftssicherer Arbeitsplatz 

Ihr Profil:
 •	�abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Schwerpunkt/

Zusatzqualifikation Personal/HR oder abgeschlossenes Studium in den 
Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt 
Personalmanagement/HR oder vergleichbare Qualifikation,

 •	�mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Personal, vorzugsweise in 
mittelständischen Unternehmen im Gesundheitswesen,

 •	�fundierte Kenntnisse im individuellen und kollektiven Arbeitsrecht,

 •	�umfangreiches Fachwissen im Personalwesen, 

 •	�vorteilhaft sind Erfahrungen im Umgang mit Personalmanagementsoftware, 

 •	�sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen und

 •	�empathische Durchsetzungsfähigkeit und diplomatisches Auftreten sowie 
Kenntnisse der aktuellen HR-Entwicklungen am Markt

Ihr Aufgabengebiet:
 •	�eigenständige Betreuung zugeordneter Standorte im operativen 

Personalmanagement:    
	 •	�Recruiting: Erstellung von Stellenausschreibungen,  

Vorauswahl, Koordination und Teilnahme an Bewerbungsgesprächen,  
Begleitung des Onboarding

	 •	�Administration: Erstellung von Arbeitsverträgen und  
vertraglichen Änderungen, Anmeldung von Mitarbeitenden,  
Erstellung von Bescheinigungen und Zeugnissen

	 •	�Koordinierung/Teilnahme/Führen von Personalgesprächen, 
Weiterentwicklungsgesprächen, Fürsorge- und BEM-Gesprächen

 •	�Gemeinsam mit dem HR-Team Mitwirkung an Personal-Projekten  
innerhalb der Unternehmensgruppe

Ihr Ansprechpartner:
Bei Fragen zur Stelle können Sie sich gern an  
Frau Oberbeck, Tel. 04141/604208 wenden.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail  
unter Angabe der Chiffre 20/2021 an bewerbung@hancken.de. 

Wir freuen uns auf Sie!

Klinik Dr. Hancken GmbH, Harsefelder Str. 8, 21680 Stade, www.hancken.de

Kommen Sie in unser Team  
mit Durchblick!

www.hancken.de


